
Opplæringsteamet 

Et opplæringsteam er vesentlig for gjennomføring av EIBI. Det anbefales at barnet får minst 
25 timer opplæring i uken, der opplæringen gjennomføres både hjemme og i barnehagen. 
Hovedvekten av timene gjennomføres i barnehagen. 

Aktuelle medlemmer av opplæringsteamet 

 Opplæringsansvarlig (f.eks. pedagog, miljøterapeut) 

o Bachelor utdanning 

o Kunnskap om atferdsanalyse 

o Bør ha størst andel av opplæringstiden med barnet 

 2-3 barnehageansatte 

o Gjerne med fagbrev 

o Være motivert for oppgaven og ønske å drive denne typen intervensjon. 

• Foresatte 

• Andre med ansvar og/eller en rolle i barnets tjenestetilbud bør også gis anledning til 
å delta i den utstrekning det er hensiktsmessig.  

Kompetanse 

Hele opplæringsteamet vil gjennom veiledning fra spesialisthelsetjenesten og andre 
opplæringstiltak opparbeide seg viktig kompetanse knyttet til EIBI. Det primære forumet for 
opplæringsteamet når det gjelder kompetanseoppbygging vil være veiledningsmøtene, i 
tillegg til workshops og relevante kurs. 

Det er kommunen og barnehagens ansvar å ivareta denne kompetansen og sikre at den 
overføres ved eventuelle utskiftninger i teamet, med overlappingsrutiner som sikrer gode 
praktiske ferdigheter. 

Organisering ved fravær 

Opplæringsteamet er ansvarlig for all aktivitet som er knyttet til definerte opplæringsmål 
gjennom hele dagen. Ved fravær er det mest hensiktsmessig å erstatte denne personen med 
et annet medlem av teamet og heller sette inn vikar i avdelingen.   

Rammebetingelser i barnehagen 

Det anbefales at barnet får tett oppfølging i barnehagen og følges av en voksenperson fra 
opplæringsteamet som arbeider systematisk med målrettet opplæring i alle situasjoner, 
gjennom hele dagen. 

Veiledning 

Ukentlig eller hver 14. dag gjennomføres 2 timers observasjons- og veiledningsmøte med 
spesialisthelsetjenesten. Observasjonen av direkte opplæring med barnet tar omtrent en 



time og må forberedes i teamet. I tillegg til forberedte spørsmål eller temaer, utgjør 
observasjonen grunnlaget for veiledningen.  Det anbefales at alle i opplæringsteamet deltar i 
veiledningsmøtene, med et minimum på 2 fra barnehagen. 

Samarbeidstid 

• Intervensjonen gjennomføres der barnet til enhver tid oppholder seg i barnehagen. 
Samarbeid i avdelingen, og informasjonsflyt mellom avdelingen og teamet rundt barnet, 
er avgjørende faktorer for en vellykket intervensjon og en må påregne omtrent en time 
samarbeidstid i uken. 

• Det bør timeplanfestes tid til utarbeidelse av pedagogisk materiell, mål- og 
prosedyrebeskrivelser, oppdatering av dokumentasjonsgrunnlag, samt kontinuerlig 
preferansekartlegging. Dette utgjør inntil 4 timer i uken for opplæringsansvarlig. 

• Teamet er også forpliktet til å følge opp rutiner med henblikk på dokumentasjon 

Kompetansehevende tiltak 

Kompetansehevende tiltak i form av kurs, workshops og veiledning av 
spesialisthelsetjenesten må prioriteres av kommunen.  

 

Tilbake til forsiden. 


